
第3次行動計画実施状況（数値目標に対する進捗状況）

目標項目 数値目標（年度） 最新値（年度） 設定時最新値（年度） 目標項目 数値目標（年度） 最新値（年度） 設定時最新値（年度）

・育児休業の取得率 ・1年間の時間外勤務の時間

（女性） 100％（Ｒ7年度） 100％（R3年度） 100％（R2年度） 数が360時間を超える職員 0名（Ｒ7年度） 0名（R3年度） 0名（R2年度）

（男性） 10％（Ｒ7年度） 50％（R3年度） 0％（R2年度）

・職員一人当たりの年次休暇

・男性職員の出産補助 取得日数割合 80％以上（16日以上） 71%（前年繰越除く） 70%（前年繰越除く）

休暇（2日間）の取得率 100％（Ｒ7年度） 100％（R3年度） 75％（R2年度） （全ての職員） （Ｒ7年度） （R3年度） （R2年度）

・男性職員の出産期間の

養育するための休暇（5日間）

の取得率 100％（Ｒ7年度） 0％（R3年度） 77.5％（R2年度）

継続就業及び仕事と家庭の両立関係 長時間勤務関係



情報公表

備考 公表年月

係長相

当職

課長補

佐相当

職

課長相

当職

指定職

相当職
男性 女性

平成29年度 企業職 企業職

企業職（大卒程度） （大卒程度） （大卒程度）

7.0% - -

企業職（短大卒程度） 企業職 企業職 100.0% 9.3時間 ※15.0日 11% 7.1% 4.8% 11.1% - - - 平成30年7月

33.3%（短大卒程度）（短大卒程度）

企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） - -

0.0% 0.0% 10.0% 企業職 企業職

（高卒程度） （高卒程度）

- -

平成30年度 企業職 企業職

企業職（大卒程度） （大卒程度） （大卒程度）

7.8% - -

企業職（短大卒程度） 企業職 企業職 100.0% 10.0時間 ※14.8日 11% 9.5% 0.0% 11.1% - - - 令和元年7月

33.3%（短大卒程度）（短大卒程度）

企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） - -

0.0% 9.1% 0.0% 企業職 企業職

（高卒程度） （高卒程度）

- -

令和元年度 企業職 企業職

企業職（大卒程度） （大卒程度） （大卒程度）

8.0% - -

企業職（短大卒程度） 企業職 企業職 100.0% 9.5時間 ※15.2日 13% 13.6% 0.0% 12.5% - - - 令和２年7月

33.3%（短大卒程度）（短大卒程度）

企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） - -

50.0% 12.5% 0.0% 企業職 企業職

（高卒程度） （高卒程度）

- -

令和２年度 取得率 取得率

企業職（大卒程度） 0% 100% 取得日数 管理職 管理職

企業職（社会人大卒） 企業職（社会人大卒） 7.1% 取得期間 取得期間 5.4日 2.4時間 0人

0.0% 0.0% 企業職（短大卒程度） 1月未満 1年未満 ※13.7日 0% 15.0% 0.0% 0.0% - - - 令和３年7月

33.3% 0% 0% 取得率 管理職以外 管理職以外

企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） 半年未満 2年未満 76.8% 9.2時間 0人

50.0% 47.6% 18.8% 0% 0%

1年以上 2年以上

0% 100%

令和３年度 取得率 取得率

企業職（大卒程度） 50% 100% 取得日数 管理職 管理職

企業職（大卒程度） 企業職（大卒程度） 8.3% 取得期間 取得期間 4.0日 4.5時間 0人

0.0% 0.0% 企業職（短大卒程度） 1月未満 1年未満 ※13.8日 0% 0.0% 4.6% 0.0% - - - 令和４年８月

37.5% 0% 0% 取得率 管理職以外 管理職以外

企業職（高卒程度） 企業職（高卒程度） 半年未満 2年未満 28.6% 7.8時間 0人

66.7% 23.5% 100% 0%

1年以上 2年以上

0% 100%

（5）男性の

出産休暇等取

得率（％）及

び合計取得日

数（7日）男性 女性

（1）女性職員の採用割合

（％）

（区）

（2）採用試験の受験者の

女性割合（％）

（区）

（3）職員の女性割合

（％）

（区）（派）

（4）男女別の育児休業取得

率（％）及び取得期間の状況

(1)は令和4年4月1日、

(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10)

は令和3年度の情報

※20日以上付与されたもの

に限る。

（6）-1超過

勤務の状況

（月平均時

間）

（6）-2超過

勤務の上限を

超えた職員数

（年間360時

間）

（7）年次休

暇平均取得日

数

（8）管理職

の女性割合

（％）

（9）各役職段階の職員の女

性割合（％）

（10）中途採

用の男女別実

績（人）

(1)については、平成30年4

月1日、

(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)は平

成29年度の情報

※(7)については日数を公表

(1)については、平成31年4

月1日、

(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)は平

成30年度の情報

※(7)については日数を公表

(1)については、令和2年4月

1日、

(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)は令

和元年度の情報

※(7)については日数を公表

(1)については、令和3年4月

1日、

(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)は令

和2年度の情報

※20日以上付与されたもの

に限る。


